_Voorbeeld

Huishoudelijkreglement

1. Inleiding

Met deze uitgave van ons huishoudelijk reglement willen wij gespecificeerd aangeven waaraan men
zich moet houden bij het uitvoeren van alle bedrijfsactiviteiten op het gebied van Veiligheid,
gezondheid en welzijn.

Wij verwachten dan ook dat deze informatie bijdraagt tot een kwalitatief goede, veilige en efficiénte
uitvoering van de werkzaamheden namens .......................

2. Verplichting werknemers

Alle werknemers binnen de organisatie zijn verplicht de nodige voorzichtigheid en zorgvuldigheid in

acht te nemen om gevaren voor de veiligheid en gezondheid van henzelf en dat van anderen te

voorkomen.

Bovenstaande geldt met name voor:

e Het op juiste wijze gebruiken van machines, toestellen, werktuigen, transportmiddelen,
hijsgereedschappen en andere hulpmiddelen.

e Het gebruiken van persoonlijke beschermingsmiddelen zoals veiligheidshelmen, brillen, schoenen,

gehoorbescherming, enzovoorts, daar waar deze zijn voorgeschreven.

e Het niet veranderen of buiten gebruik stellen van op werktuigen en machines aangebrachte
beveiligingen.

¢ Het meewerken en ondersteuning geven aan georganiseerd onderricht en aan voorlichting.

e Het terstond ter kennis brengen van opgemerkte gevaren aan de directe chef. Wie zijn
verplichtingen niet nakomt, wordt daarvoor aansprakelijk gesteld.

Door de werkgever zal toezicht worden gehouden op het nakomen van gemaakte afspraken.

Aantoonbare nalatigheid uwerzijds betekent dat u zelf verantwoording draagt voor de gevolgen, en dat

u daarvoor ook aansprakelijk zal worden gesteld.
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3. Voorschriften algemene bepalingen

3.1 Verantwoordelijkheden
In het algemeen geldt dat iedere leidinggevende ervoor verantwoordelijk is dat zijn medewerkers de
hun opgedragen werkzaamheden veilig kunnen verrichten. De medewerkers moeten de richtlijnen
opvolgen,die gegeven zijn om het werk goed en veilig uit te voeren. Veilig en gezond werken is een
gemeenschappelijke verantwoordelijkheid van allen die bij een werk betrokken zijn.

3.2 Gedrag op werk
Het is medewerkers verboden handelingen te verrichten waardoor gevaar voor henzelf of andere
personen kan ontstaan, of die schade aan eigendommen tot gevolg kan hebben. Met name, spelen,
plagen, stoeien of iemand laten schrikken zijn handelingen welke hiertoe aanleiding geven.

3.3 Gewenste omgangsvormen

Eén van de kernwaarden binnen ons bedrijf is respect.

Respect betekent op de eerste plaats goed naar elkaar luisteren, de mening van je collega’s en
anderen serieus nemen. Natuurlijk betekent dat ook dat we professioneel en met plezier met elkaar
omgaan en ongewenst gedrag (agressie, seksuele intimidatie, pesten, discriminatie en geweld)
achterwege laten.

Ongewenst gedrag kan het bedrijf van niemand accepteren. Er wordt verwacht dat iedereen binnen
ons bedrijf elkaars persoonlijke integriteit respecteert.

Voor wie zich schuldig maakt aan ongewenst gedrag zal ons sanctiebeleid van toepassing zijn.

Maak problemen bespreekbaar!

Problemen zijn pas op te lossen als je deze bespreekbaar maakt.

Binnen ons bedrijf is................. de interne vertrouwenspersoon en extern kunt u terecht bij de
bedrijfsarts...........cocociiiii,

3.4 Preventiemedewerker
Binnen ons bedrijf heeft ...... de taak van preventiemedewerker. Voor vragen op het gebied van
arbeidsomstandigheden kunt u bij hem / haar terecht.
De taken van de preventiemedewerker zijn o.a.:
e meewerken aan het opstellen van de RI&E en het uitvoeren van daaruit voortvioeiende
maatregelen.
overleg voeren met en advies geven aan de medewerkers / personeelsvertegenwoordiging.
een vraagbaak voor de medewerkers.
voorlichting geven over het onderhoud van apparaten.
het bewaken van het juiste gebruik van beschermingsmiddelen.
instructie geven over het werken met gevaarlijke stoffen.

De risico-inventarisatie en —evaluatie van het bedrijf en het bijbehorende plan van aanpak vormen de
basis voor wat de preventiemedewerker moet weten.

3.5 Preventiespreekuur
Elke medewerker kan, als hij daar aanleiding toe ziet, gebruik maken van het Preventiespreekuur bij
de bedrijfsgezondheidsdienst van Achmea Vitale. Uiteraard wel in overleg met de planning.

3.6 Alcohol, drugs en medicijn gebruik
Het nuttigen van alcohol of onder invioed verkeren van alcohol of andere verdovende middelen is op
het werk verboden. Overtreding van deze regels leiden tot het nemen van sancties, verwijdering van
het werk en/of ontslag. Medicijngebruik (medicijnen die het bewustzijn kunnen beinvloeden) moet aan
werkgever of leidinggevende gemeld worden.
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3.7 Voorkomen van ongevallen
Houdt u aan de instructies met betrekking tot veiligheid, gezondheid en milieu die op de werkplek
gelden en die u door uw leidinggevende zijn verteld. Alle medewerkers zijn verplicht bij het ontdekken
van gebreken, beschadigingen, fouten en/of onregelmatigheden aan gebouwen, installaties,
machines, werk-, hef- en voertuigen, gereedschappen, beveiligingsmiddelen, enzovoort, dit direct te
melden bij zijn leidinggevende en/of toezichthouder opdat passende maatregelen worden genomen.
Door oplettendheid en het volgen van veiligheidsregels en procedures kunnen ongevallen voorkomen
worden.

3.8 Discipline
Veiligheid vereist orde en netheid. Werkvloeren moeten vrij van rommel zijn, uit- en doorgangen
moeten vrijgehouden worden. Houdt werkplaatsen en werkterreinen opgeruimd. Dit geldt ook voor
eet-, kleed- en waslokalen en toiletten moeten in zindelijke staat worden gehouden.

3.9 Storingen
Er gebeuren regelmatig ernstige ongevallen bij storingen van machines of overige arbeidsmiddelen.
Dit wordt veroorzaakt doordat medewerkers de storing proberen te verhelpen bij een in werking zijnde
machine of arbeidsmiddel.
Zet elke machine stil bij het opheffen van de storing!
Ga nooit zelf een storing verhelpen maar raadpleeg eerste uw leidinggevende.

3.10 Heftruck
De heftruck mag alleen bediend worden door personen die in het bezit zijn van een heftruckcertificaat
en door de werkgever daartoe aangewezen.
De heftruckchauffeur moet ten alle tijden de veiligheidsgordel te dragen (bescherming bij aanrijdingen
en kantelen).

Het meerijden op de heftruck is ten strengste verboden!
Gebruik de heftruck allen waarvoor hij bestemd is, oneigenlijk gebruik is verboden. m

3.11 PMO / PAGO onderzoek
ledere werknemer kan, en wij stimuleren dit, op gezette tijden een specifiek
arbeidsgezondheidsonderzoek laten doen. Dit betekent dat er een onderzoek wordt gedaan door een
bedrijfsarts naar gezondheidsaspecten die in relatie tot het werk staan. Hierbij kan gedacht worden
aan gehooronderzoek en onderzoek naar het bewegingsapparaat.

3.12 Persoonlijke beschermingsmiddelen
In te vullen door het bedrijf

Persoonlijke beschermingsmiddelen
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4. Sanctiebeleid

Om ervoor te zorgen dat de regels op het gebied van arbeidsomstandigheden nageleefd worden is
een sanctiebeleid opgesteld.

In de volgende situaties zal sanctiebeleid van toepassing zijn:

Het niet nakomen van de afspraken uit het verzuimprotocol.

Het niet (juist) gebruiken van persoonlijke beschermingsmiddelen waar voorgeschreven;
Het niet gebruiken of verwijderen van beveiligingen op machines en gereedschappen;
Het niet in stand houden of niet terug aanbrengen van voorzieningen, die tijdens de
werkzaamheden zijn aangebracht om veilig en gezond te kunnen werken;

Het onnodig in gevaar brengen van anderen;

e Pesten, ongewenste intimiteiten of discriminatie;

e Het werken onder invloed van alcohol of drugs.

Mondelinge waarschuwing

Schriftelijke waarschuwing

Boete of schorsing zonder loondoorbetaling van maximaal een week.
Ontslag

PN E

Natuurlijk is bij een dringende reden ontslag op staande voet een mogelijkheid.
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5. Wat te doen bij brand, explosie of ongeval

.« Brand en bedrijfsongeval

o
N Geen paniek, blijf rustig!
Intern alarmeren Extern alarmeren
Brand of ongeval Belangrijke telefoonnummers

* Bijspoed: 112

voor politie, brandweer en ambulance

Melden bij

Telefoonnummer

* Bij minder spoedeisende hulp:
bel 0900 - 8844 veor de politie
bel huisarts of andere deskundigen

Wat moet gemeld worden

huisarts
Naam wan de melder

Wat voor hulp is nadig: politie,

ziekenhuis
(bedrijfs)brandweer, ambulance, ehbo-er
Aantal slachtoffers

Wat mankeert de slachtoffers

Wanneer weél 112 alarmeren

Flaats waar de hulp moet komen
Onder andere in geval van:
Ernstige ongevallen Ernstige brandwonden
Botbreuk Verdrinkingswerschijnselen
Hartinfarct Ernstige veraondingen
Ernstige benauwdheid Vergiftiging

EHBO en ongevallen
Begeleid bij licht letsel de getroffene zo nodig naar de EHBO-post. Laat zelfs een kleine wond door
een BHV’er verzorgen. Bel bij een ongeval het ter plaatse geldende ongevaltelefoonnummer. En geef
zakelijke informatie zoals naam, juiste plaats van het ongeval, aantal slachtoffers, als ook de plaats
waar de ambulance moet komen. Laat de opgegeven plaats herhalen om vergissingen te voorkomen.
Zorg voor de opvang van de ambulance om de juiste weg aan te geven. Meld het ongeval bij de
bedrijfsleiding, veelal de uitvoerder ter plaatse, en verander niets aan de ongevalsituatie, dit in
verband met mogelijk onderzoek.

Brand en explosie
Meld dit door middel van de ter plaatse geldende brandmelding en stel de direct leidinggevende op de
hoogte. Sluit gasflessen af en schakel elektrische toestellen uit. Verminder zo mogelijk ventilatie door
deuren, ramen en luchtkokers te sluiten en ventilatoren of afzuiging uit te schakelen. Start, indien
mogelijk, met de beschikbare blusmiddelen het blussen. Neem hierbij echter geen enkel risico, maar
verlaat in gevaarlijke situaties de betreffende ruimte(n). Zorg altijd voor een vrije doorgang voor de
brandweer. Verzamel u op de aangegeven plaats.
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Rapportage
Het is voor iedereen belangrijk dat de oorzaak van een ongeval wordt achterhaald, om een eventuele
herhaling te voorkomen. Mede hierom is het belangrijk, dat direct na een ongeval het ongevalrapport
wordt opgemaakt en ingeleverd bjj .............. Door snelle en juiste invulling van het formulier worden
bedrijfsleiding, veiligheidskundige en zo nodig anderen geinformeerd, en kunnen indien mogelijk
beschermende of preventieve maatregelen worden genomen. Naast het melden van ongevallen
dienen ook gemeld te worden:

- bijna ongevallen

- gebeurtenissen met materiele schade aan objecten en machines

- onveilige situaties/handelingen
Voor deze meldingen dient gebruik te worden gemaakt van het betreffende ......... formulier.

6. Tot slot

Wij verzoeken u de gegeven instructies en aanwijzingen op te volgen. Ze zijn immers direct bedoeld
voor het welzijn van u en die van derden. De niet naleving van de instructies kan tot gevolg hebben
dat uw direct leidinggevende genoodzaakt zal zijn adequate maatregelen te nemen.

Werk met plezier, werk VEILIG.
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